
 
 

Gesundheit am Arbeitsplatz (GRI 403) 
Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden hängen stark mit deren psychi-
scher und physischer Gesundheit zusammen. Um die Produktivität, Flexibilität und 
Leistungsfähigkeit der Mitarbeitenden zu erhalten, wird der betrieblichen Gesund-
heitsförderung ein hoher Stellenwert eingeräumt. Die Gesundheit der Mitarbeiten-
den ist auch ein ökonomisch wichtiger Faktor, da durch Absenzen hohe Kosten ent-
stehen.  
 
Gratis Wasser und Früchte am Arbeitsplatz, die Möglichkeit Teilzeit zu arbeiten oder 
Ferien zu kaufen, organisierte Sportaktivitäten und finanzielle Unterstützung beim 
Kauf eines Fahrrad- oder Skihelms, zählen zu den Massnahmen, die den Mitarbeiten-
den helfen, gesund zu blieben. Für eine ausgewogene Ernährung sorgt auch das im 
Jahr 2018 neugestaltete Personalrestaurant, das den Fokus auf gesunde Ernährung 
legt. Bei Problemen im persönlichen oder geschäftlichen Umfeld, steht den Mitarbei-
tenden mit der Movis Sozialberatung ein kompetenter und diskreter Ansprechpart-
ner zur Verfügung.  
 
Die Abteilung Real Estate & Procurement berät jeden Mitarbeitenden individuell, um 
Arbeitsplätze ergonomisch zu gestalten. Auch die Sicherheit wird bei der LLB gross-
geschrieben. Mit einem angemessenen Sicherheitsstandard schützt die LLB ihre Mit-
arbeitenden und Kunden vor allfälligen Überfällen oder bei Naturkatastrophen und 
Brandereignissen. Der Bereich Sicherheit am Arbeitsplatz ist in der Weisung «Sicher-
heit» mit Teilschutzbereichen geregelt. Security Management führt regelmässig Ge-
bäude- und Anlagenkontrollen durch. Periodisch finden Evakuationsübungen der 
EVAK-Gruppe statt.  
 
Die Absenzenquote, die Group Human Resources erhebt, gibt Auskunft über Krank-
heitsfälle und Unfälle. Ein im Jahr 2017 eingesetztes Steuerungsgremium "Arbeitsat-
mosphäre & Gesundheit" überprüft laufend die Wirkung der gesetzten Massnahmen. 
Als sehr positiv wurden vom Steuerungsgremium die Aktionen rund um gesunde Er-
nährung (Früchtebox, Drink & Donate, Personalrestaurant) bewertet. Auch die Mass-
nahme "Fahrradabstellplätze/Garderoben/Duschen" stösst auf sehr positive Reso-
nanz. 
 
Weitere Informationen finden sich in unserem Geschäftsbericht im Kapitel «Gesund-
heit und Sicherheit» (S. 66). 
 
  


