EINLEITUNG MANAGEMENTANSATZE ZUR NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit bedeutet fur die LLB-Gruppe, fur unsere Kunden, Aktionare, Mitarbei-
tenden und weitere Anspruchsgruppen einen langfristigen Mehrwert zu schaffen.
Damit verpflichten wir uns zu einer verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung,
die okonomische, okologische und gesellschaftliche Leistungen bertcksichtigt. Nach-
haltigkeitsthemen nehmen in unserer jahrlich erscheinenden Geschaftsberichterstat-
tung einen wichtigen Platz ein.

Um unseren Anspruchsgruppen bestmaogliche Transparenz zu bieten, haben wir un-
sere Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den Standards der «Global Reporting Ini-
tiative» (GRI) aufgebaut. Diese bieten Unternehmen einen systematischen Rahmen
fur transparente und vergleichbare Kommunikation zur unternehmerischen Verant-
wortung. Die Berichterstattung nach den GRI Standards ist das weltweit am meisten
verwendete und umfangreichste Standardverfahren zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung.

Die systematische Ermittlung der fur die LLB-Gruppe und ihre Anspruchsgruppen we-
sentlichen Nachhaltigkeitsthemen ist auf Seite 110 im Geschaftsbericht festgehal-
ten. Die Gliederung der wesentlichen Themen erfolgt nach den Themengruppen
Marktleistungen und Geschaftsethik, Verantwortung fur Gesellschaft und Umwelt
sowie Mitarbeitende. Die in diesem Dokument zusammengefassten Management-
ansatze sind als Ausgangspunkt zu verstehen. Wir wollen sie auch tUber die nachsten
Jahre hinweg fortlaufend uberprufen und weiterentwickeln. Zusatzlich zu den Ma-
nagementansatzen, informiert der der 157. Geschaftsbericht 2018 der LLB-Gruppe
uber alle wesentlichen Themen, soweit es die Datenlage erlaubt.
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Ein wesentlicher Beitrag der LLB Gruppe zur nachhaltigen Unternehmensfuhrung be-
steht im vorsorgenden Umgang mit Risiken (siehe auch die Darstellung unseres Risi-
komanagements auf Seite 93 im Geschaftsbericht 2018). Der proaktive Umgang mit
Risiken ist ein fester Bestandteil der Unternehmensstrategie und stellt die Risikotrag-
fahigkeit der LLB-Gruppe sicher. Diese misst einem proaktiven und ganzheitlichen
Chancen-/ Risikomanagement einen hohen Stellenwert bei. Im Rahmen der Risiko-
politik erlasst der Verwaltungsrat Richtlinien und Reglemente uber die Grundsatze
des Risikomanagements und setzt so qualitative und quantitative Standards zur Risi-
koverantwortung, zum Risikomanagement sowie zur Risikolimitierung und Risiko-
kontrolle.



